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отIIошении
в ГБПОУ <Строгановский коллелж)>

1. Общие положения
1. НастояЩее ПолОх(ение (О комиссиИ пО урегулиРованиIо споров между

учас,гниками образовательных отношений>> (далее - Полоrкение) разработано на
основаниИ Фелерального закона от 29.|2.2012 М 27з-ФЗ (об образовании в
Российской Федерации>, Письма Минпросвещения России NI вБ-107/08,
Общероссийского Профсоrоза образования Ns вБ_lО7lо8lбЗ4 от 19.11.2о:r9 (о
примерном поJIо)I{ении о комиссии по урегуJIированиIо споров межllу уLIастниками
образоватеJIьIIых отIIоUIений>, 'Грудового кодекса Российской Федерации, Устава
колледжа, с целью регJIаментации порrIлка ее создания, организации работы и
принятия решrений.

2. Комиссия по урегулированию споров ме}кду участниками образовательных
отношений (далее - Комиссия) в Госуларсгвенном бюдхсетном профессионаJIьном
образовательном учрехцении <Строгановский колледж> (далее - Колледж) создается
в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных
отношений по вопросам реализации права на образование, за исключеI{ием
споров, для которых установлен иной порядок рассмотрения.

З. Настоящее Положение определяет порядок создания и организации работы
Комиссии, ее функции и полноМочия, регламенТ работы, гIорядок принятия и
оформ"тrения решений Ком иссии.

4. IJастоящее Положение приI{ято с учетом мIIения студенческого совета
(протокол от 11.0L2O2Зг. J\Гs 1) и собранием родителей (законных представителей)
несовершеннолетниХ обучаIощихQЯ (лалее - col]eT родителей) (протокол от
17.01 .202Зг. NЪ 1),

5. Изменения в Полоltение могут быть внесены только с учетом мнения
студенLIескогО совет,а и совета родителей, а также по согласованию с Советом

учрежления.

<*> В соответствии состатьями з81 -ЗВ2Трулового кодекса Российской
Федерации неурегулированные разногласия между работодателем и работником по
вопросаМ применения трудового закоIIодателЬства и иных нормативных правовых





aKToI], содержащих нормы трудового гIрава, коллективного договора, соглашения,
локального нормативного акта, трудового договора (в том числе об установлении или
изменении индиIrидуальных условий труда) рассматриваIотся комиссией по
трудовым сIIорам.

В соответствии с частыо 1 статьи 11 Федерального закона коб основах системы
профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетItих)) от 24 июня
1999 г. Jф 120_ФЗ защита и восстановление прав и законных интересов
IIесовершеннолетНих обесПечиваетая комиссией по делаМ несовершен}IоJIетI{их и
защите их прав.

б. Комиссия руководстI]уется в своей деятеJIы{ости Конституцией РоссийскоЙ
Федерации, Федеральным законом Jrlb 27з-Фз, а TaIOKe другими федеральными
законамИ, иными нормативными правовыми актами Российской Фелерации,
законами и иными нормативными правовыми актами субъектов Российской
Федерации, содер}кащими нормы, регулируIощие отношения в сфере образованияt,
локальными i{ормативными актами образователт,ной оргаI{изации, коллективным
логовором и IlастояlI{им По"тtоltсеtлием.

II. Порядок создания и работы ItомиQQии
7. Комиссия создается приказом директора Колледжа из равного числа

прелсTавителей соверIпеннолетних обучаюпIихся, представи,гелей роди.гелей
(законныХ прелстаI]ителей) несовершеI{нолетних обучаIощихея и представителей
работников организации в количестве lle менее 3 (трех) человек от каждой стороны.

В. Щелегирова}Iие представителей участников образоI]атеJIыIых отношений в
состав Комиссии осущестI]ляется соответствеIIно советом обучаrощихQя, советом
родителей (законных представителей) несоверпJеннолетI{их обучаrощихся и Совета
учреждения.

9. СроК полномОчий КоМиаеиИ - состаI]Ляет 4 (четыре) года и у.гверждается
приказом директора Itоллелжа.

10. Щосрочное прекращение поллIомочий члена Itомиссии предусмотрено в
следуIощих случаях:

1) на основании личного заявления члена Комиссии об исключении из ее
состава;

2) по требованию не менее 2/з членов Комиссии, выраженному в письменной
форме;

3) в слУчае преКращениЯ членоМ ItомиссИи образОвательных или трудовых
отношений с организацией.

1 1. В случае досрочного прекращения полномочий члена Комиссии в ее состав
делегируется иной представитель соответствуrощей категории учас.гников
образова,гельных отношений в порялке, ycTaHoI]JIeHHoM пунктом В настоящего
Положения.

|2. ЧЛеНЫ КОмиссии осуществляIот свою деятельность на безвозмездной
основе.





13. ItОмиссия избирает из своего состава прелседателя, заместителя
председат,еJIя и секретаря.

|4, КООРДИнаЦИЮ деятельности Комиссией осуществляет председатель,
избираемый простым большинством голосов членов Комисоии из числа Лиц,
входящих в ее состав.

15. ПРеДСеДаТеЛЬ Комиссии осуществляет следующие функции и поJIномочия:
1) распределение обязанностей ме>rtду членами Коми асии,
2) утверlкдение повестки заседаний Комиссии;
3) созыв заседаний Комиссии;
4) председательство на заседаниях Комиссии;
5) подписание протоколов заседа:ний ииных исходящих документов Комиссии;
6) общий контроль за исполнением решений, принятых Комиссией.
16. Заместитель председателя Комиссии назначается решением председателя

Itомиссии из числа ее члеrIов.

17. Замес'гитель председателя Itомиааии осуществляет следующие функции и
полномочия:

1) коорлинациrI работы членов Комиссии;
2) подготовка документов, вносимых на рассмотрение Комиссии;
3) выполнение обязанностей прелседателя Комиссии в случае его отсутстI]ия.
1В. Секретарь Itомиссии назначается решением председатеJIя Itомиссии из

числа ее членов.

19. Секретарь Комиссии осуществляет следуIощие функции:
1) регистрация заявлений, поступивших в Комиссиtо;
2) информирование членов Комиссии в срок не позднее 5 рабочих дней до дня

ПРОВеДения Заседания Комиссии о дате, времени, месте и повестке заседания;
З) ведение и оформление протоколов заселаний Itомиасии;
4) составление выписок из протоколов заседаний Комиссии и предостаI]ление

их лицам и органам, указанным в пункте 41 настоящего Полотсения;
5) обеспечение текущего храI{е}lия документов и материалов Комиссии, а также

обеспечеIIие их сохранности.
20. Ч.lrеrrы Itомиссии имеют право:
1) участвовать в подготовке заседаний Комиссии;
2) Обраща'гься к предселателIо Комиссии по вопросам, относящимся к

компетенции Itоми ссии;
3) запраrлив&ть у директора Itо"тIледжа иrrформациIо по воIIросам, отI]осяulимся

к компетенции Комиссии;
4) в слУчае предполагаемого отсутствия I{a заседании Комиссии доводить до

Сl]е/]ения Комиссии свое мнение по рассматриI]аемым вопросам в IIисLменноЙ форме,
которое оглаIIIаеl]сrI IIа засеlIании и rrриобulается к протоколу;





5) выражать в случае несогJIасия с решением, принятым на заседании
комиссии, особое мнение в письменной форме, которое подлежит обязательному
приобrцениIо к протоколу заседания Комиссии;

6) вносить предложения по совершенствованию организации работы Комиссии.
21. Члены Комиссии обязаны:
1) участвовать в заседаниях Комисаии;
2) выполнять функции, возложенные на них В соответствии с настоящим

Пололсением;

3) СОблrоДаТЬ требования законодательства при реализации своих фуrrкций;
4) В сJIучае возникновения у них конфликта интересов сообщать об этом

ПРеДСеДаТеЛю Комиссии и отказываться в письменноЙ форме от участия в

cooTI]eTcTByIoц{eM заседании Комиссии.
22. ЧЛеНr,I Комиссии не вправе разглашать сведения и соответствуtощуlо

ИНфОрмаЦИIо, поJIуче}IIrуIо ими l] ходе уLtастия в работе Комиссии, третъим лицам.
III. Функции и полномочия Комиссии

2З. При Поступлении заявления от любого участника образовательных
отно lпений Itомиссия осуществJIяет cJlellylo tIIие функции :

1) рассмотрение rкалоб на }Iаруше}{ие участI]иком образоватеJIьных отношIений:
а) правил внутреннего распорядка обучающихая и иных локальных

нормативных актов по вопросам организации и осуществления образовагельной
деrIтельности, устанавливаIощих требования к обучаIощимся;

б) образовательных программ организации, в том числе рабочих программ
учебньж предметов, курсов;

В) ИНыХ JIокальных нормативных актов по вопросам реаJIизаrIии права на
Образование, в том числе установления форr, периодичности и порялка lrроведеFIия
текуlцего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучаtощихся;

2) установление наJIичия или отсутствия конфликта интересоt] педагогического

работника {*);

<*> В СОоТВеТствии с п)zнктом 3З части первой статьи 2 Jф 273-ФЗ коrrфликт
интересов пелагогического работника - это ситуация, при которой у педагогического

работника при осуществлении им профессиональной деятельности возникает личная
заинтересованность в получении материальной выгоды или иного преимущества и
ко'горая влияет или может, гIовлиять [Ia надлежащее исполнение педагогическим

работником профессиональных обязанностей вследствие противоречия между его
личноЙ заи}IтересоваIlностыо и иI{тересами обучаIощегося, родителей (законных
представи,гелей) несоверцIенноJIетних обучаIощихся.

3) СПраВеДливое и объективное рассJIелование нарушения }IopM

профессиона.llъной этики педагогическими работниками;
4) рассмотрение обжаловаlrия реurеrrий о приме}Iении к обуqзlоrr{имся

дисциплинарного взыскания.





24. Комиссия не вправе осущестI]лять рассмотреI]ие и урегулирование споров
участников образовательных отношений с Другими участниками отношений в сфере
образования - ф.д.ральными государственными органами, органами
госу/Iарственной власти субъектов Российской Федерации, оргаI]ами местного
самоуправления, работодателями и их обт,единениями.

25. По итогам рассмотрения заявлеI{ий участников образовательнь]х отношений
Комиссия имеет следуIощие полномочия:

1) установление наличия или отсутствия нарушения участниками
образователъных отношений локальных нормативных актов по вопросам реализации
права на образова}Iие, а также принятие мер по урегулированию си,гуации;

2) принятие решения в целях урегулирования конфликта интересов
педагогиtIеского работника при его наличии;

З) УСтаноВление н€шичия или отсутствия нарушения норм профессиональной
этики педагогических работников, принятие при наличии указанI{ого IJарушения мер
по урегулированию ситуации, в том числе решения о целесообразности или
нецелесообразности примеIIения дисциплинарного взыскания;

4) отмена иJIи оставление В силе решения о применении к обучаrощимся
дисциплинарного взыскания ;

5) вынесение рекомендаций различным участникам образовательных
от}IошеЕIий в целях урегулирования или профилактики повторного возникновения
ситуации, ставшеи предметом спора.

IV. Регламент работы Itомиссии
26. Заседания Комиссии проводятся на основатIии гIисьменI{ого заявления

участIrика образо вательных отношеций, поступивIIIего н епосредствен но в Комиссиtо
или В адреС директора Колледrка, с указанием признаков наруrrIениЙ прав на
образование и лица, допустившего указанные нарушения.

27 . В заявлении указываIо,гся:
1) фамилия ) имя) отчество (при наличии) заявителя, а также

несовершеннолетIIего обучаIощегося, есJIи заявителем является его родитель
(законный представитель) ;

2) оспариваемые действия или бездействие участника образовательных
отношений, а В случае обжалования решения о применении к обучающемуся
дисциплинарного взыскания - оспариваемые действия или бездействие
студенческого совета и (или) совета родителей;

3) фамилия, имя, отчество (np" наличии) участника образовательных
отношений, действияили бездействие которого оспаривается, а в случае обхсалова}Iия

решения о примеIlении к обучаIощемуся дисциплинарного взыскаI{ия - указание на
приказ директора Колледжа, который обжалуется;

4) основания, по которым заявитель считает, что реализация его прав на
образование нарушена;

5 ) требо в ания заявителя.





28. В случае необходимости в подтI]ерждение своих доводов заявитель
прилагает к заявлению соответствуIощие документы и материалы либо их копии.

29, Заявление, поступившее в Комиссию, подлежит обязательной регистрации
с Письменным уведомлением заявителя о сроке и месте проведения заседания для
РаССМоТренИя указанного заявления, либо откu}зе в его рассмотр ении в соответствии
с пунк,гом 32 настоящего Полоrкения.

30. При FIаличии в заявлении информации, предусмотренной подпунктами 1 - 5
п}rнкта 27 настояIцего Полох<ения, Комиссия обязана провести заседание в течение 10

дней со дня подачи заявлеItия) ав случае подачи заявлеция в каникулярное время - в
течение l0 дrrей со дня завершения каникул.

З 1. При отсУтствии в заявлении иrrформации, предусмотренной подпунктами
! - 5 ПУнкта 27 настоящего Полох<ения, заседаItие Комиссии его рассмотрениIо не
проводится.

32, Участник образовательFIых отI{ошений имеет право лично присутствовать
при рассмотреI]ии его заявления на заседании Комисеии.

В сrIУчае неявки заявителя на заседание Комиссии заявлеI{ие рассматривается в
его отсутс,гвие.

3З. При необходимости и в целях всестороннего и объектив}Iого рассмотреция
ВоПросов повестки Комиссия имеет право приглашать на заседание директора
Коллелжа и (или) любых иных лиц.

З4. ПО ЗаПросу Комиссии директора Колледжа в установленный Itомиссией
срок предс1 авляет необходимые докумеItты.

35. Заседание Комиссии считается правомочным, если на IIем присутствует не
менее 2lЗ (двух третей) членов Комиссии.

V. Порядок приня,tияи оформления решений Комиссии
З6. По реЗультатам рассмотрения заявления участника образовагельных

ОТ'ноШениЙ Комиссия принимает решение в целях урегулирования разногласий.
З7. В случае установления факта лIарушения лрава на образование Itомиссия

принимает решение, направленное на его восстановление, в том числе с возложеIIием
обязатrности по устранениIо выявлеIIных нарушений на обучаIощихся, родитеrrей
(законных предсгавителей) несовершеннолетних обучающихся и (иlм) работников
организации.

З8. Реrrrение Комисаии принимается открытым гоJIосованием бо-llьшtинством
ГОJIОСОВ о'г обulего числа членов Комиссии, принявших участие в заселании, В случае
paBe}IcTBa гоJIосов решение принимается в пользу участника образовательных
ОТНОШениЙ, деЙствияили бездеЙствие которого оспаривается, а в случае обхtалова}Iия

РеШениЯ о применении к обучаIощемуся дисциплинарного взLIскания - в пользу
обучаIощегося.

З9. Решения Комиссии оформляIотся протоколами заседаний, которые
подписыRаIотся всеми присутствуIощими членами Комиссии.





40. Решения КомиQсии в виде выписки из протокола заседания в течение 5
(ПЯТИ) РабОЧИх Дней со дня его провеl{ения предоставляются заяRителю и лицу, на
ко,горого Комиссией возлоrкены обязанности по устранениIо выявлеIIIIых нарушений
(в случае ус,га[Iовления факта нарушения права на образование), лирек.гору
Колледrка, а также при наличии запроса совету обучаIощихся, совету родителей и
(или) профсоrозному комитету организации.

4|. Решrение Комиссии является обязательным
образоватеJIы{ых отношений в оргаI{изации и подлежит
предусмотренный указанным решением.

42, В СЛУЧае еСЛи заявитель не согласен с решением КомиQсии по своему
ОбРаЩеНИIО, 'l'o он может воспользоваться правом на защиту и восстановление своих
нарушен}Iых прав и законных интересов I] судебном порядке.

4З. СРОК храНения документов и материалов Комиссии в организации
составляет 3 (три) года.

для всех участIIиков
исполtlеIIиIо в срок,




